




Des femmes et des hommes très investis dans leur

mandat local

o 529.427 élus municipaux qui assument actuellement les destinées

de nos communes et intercommunalités, dont un tiers environ

exerçant des fonctions dans leurs exécutifs

o un investissement très fort de ces élu-e-s, pour grande part bénévole

o un grand nombre de compétences acquises et développées au

travers de leur mandat, mais insuffisamment reconnues.

Un livret pour une reconnaissance de leurs acquis

o un livret qui aidera les femmes et les hommes élus locaux à identifier

leurs acquis, à les valoriser en vue d'un parcours ultérieur

o un livret qui reflète le foisonnement de compétences dont témoignent

les femmes et les hommes que nous avons interrogés

o un livret fait d'exemples nombreux, précis et divers où les élu-e-s

pourront se reconnaître.

Un travail réalisé par deux partenaires

o le réseau Elles aussi, qui depuis 1992, a multiplié les rencontres

avec des femmes élues dans des communes et intercommunalités

rurales comme urbaines

o le Service de Formation continue de l'Université de Bretagne

Occidentale, avec son expertise reconnue tant dans la validation des

acquis de l'expérience que dans la formation des élus locaux.



Ce livret s’adresse

o à tous les élus des exécutifs municipaux, femmes et hommes. Cet

outil leur permettra d' initier une démarche de valorisation de soi (bilan

de compétences, VAE, CV actualisé).

o aux institutions du pays , un élément fort de réflexion pour enrichir le

statut de l'élu-e local-e (voir nos propositions dans Pour une vraie

parité Nos dix exigences), publication 2007).

Une initiative de Elles aussi

Le réseau Elles aussi, riche de ses associations nationales et de ses

implantations locales, agit depuis 1992 en faveur de la parité dans

toutes les instances élues, en interpellant les institutions et en

accompagnant les candidatures de femmes.

La nécessité de reconnaitre les acquis de l’élu-e local-e, Elles aussi l’a

croisée dans ces deux aspects de son travail . Cette reconnaissance

permet de

o rassurer les candidats potentiels sur l'apport personnel que le

mandat peut signifier.

o aider, en fin de mandat , les élus locaux à envisager le retour à

une vie professionnelle et personnelle sur un projet fortement
enrichi de leur expérience municipale.

Pour se procurer des exemplaires du livret (12 pages format A5)

s'adresser à Elles aussi 98 rue de l'Université 75007 Paris

contre une participation aux frais d'impression et d'envoi 

de 10 euros les 5 ex., 15 euros les 10 ex., 25 euros les 20 ex.

ellesaussisecretariat@yahoo.fr – www.ellesaussi.org

Avec le soutien de

la DGCS/SDFE
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